


DIVERSIDADE
& INCLUSAO

Desenvolver e implementar
acoes e projetos que contribuam com a

promogao da igualdade; _

Promover o dialogo com entidades representativas \

dos publicos de interesse,
visando o desenvolvimento de programas conjuntos
de inclusdao socioeconomica;

Desenvolver parcerias com projetos sociais, ONG’s,
setor privado e poder publico

para o apoio de projetos e programas sociais de
inclusao e combate a

discriminagao.




PILARES DE ATUAGAO

INSERCAONO
MERCADO DE TRABALHO
(,

Inclusdo socioecondmica
por meio do trabalho

GERACAO DE

EDUCACAO
RENDA

PARA INCLUSAO

Promocgdo e fomento
a programas de geragao
de renda

Inclusao social por meio
do incentivo a educacao
e a defesa dos direitos humanos

Mundo do trabalho e da
qualificacao profissional

Dialogo social e educacao Empreendedorismo

. Programas de formacao e
qualificacao profissionais
. Programas de inserc¢ao
profissional com organizacoes
B gue promovem empregabilidade.

ATIVIDADES

. Producgdo de Material educativo

. Programas que promovem
empreendedorismo
. Parcerias em projetos
de geracdo de renda

. Desenvolvimento e apoio a

projetos culturais e esportivos
. Programas de promogao e
defesa dos diretos humanos

Participacdo e/ou criagdo de féruns empresariais de promocao de direitos

humanos e gestao socialmente responsavel.

Dialogo e articulagdo com atores da sociedade civil, poder publico e organizacoes
empresariais para estimular praticas e politicas em prol da diversidade e inclusdo.

Mobilizacdo de voluntarios.




NOSSAS PREMISSAS

DIVERSIDADE

Acreditamos que valorizar
a diversidade enriquece
nosso olhar para o
mundo e adiciona valor
h\ a sociedade.
DIALOGO
Acreditamos que o
didlogo é o caminho para
gerar entendimentos e
solucdes que beneficiem
todas as pessoas.

Acreditamos que p
respeito aos Direit
Humanos é fundamental g
garantir o desenvolvimento
sustentdvel da sociedade.

EDUCAGAO

Acreditamos na educacao
como fundamento da

cidadania e do PARCERIA

desenvolvimento. Acreditamos que so é
possivel transformar a
realidade se trabalharmos
juntos.

TRANSVERSALIDADE

Acreditamos que agdes
gue geram impactos
positivos e de longo prazo
sdo construidas de forma
transversal.







Carrefour (¥

Parceiro executor:

.CiJSiE

Vida e trabalho, um so6 valor




}m Conexdao Varejo

W

Capacitar jovens e adultos em situacao de exclusao
econOmica e social na area do varejo alimentar, com o
objetivo de promover sua insercao no mercado de

trabalho.




CONEXAO VAREJO

Metodologia A&
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Empresas Parceiras

Formacgao

Rede Cidada

Institui¢cdes Sociais

As escolas publicas

Associacao de moradores

do bairro ; (9
Universidades ~ Carrefour
Organizacgoes religiosas; '

Fundagdes; /(.—5“ Cloneliao

Os centros de saude N/

Centros de assisténcia PARCEIRD:
social de referéncia Carrefour (B @ Mercado de Trabalho
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INSTITUTO “"“Carrefour
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CONEXAO VAREJIO

Como construimos

APOIO FINANCEIRO

FONDATION
Di\mvwssc arrefour ( 0

METODOLOGIA CONEXAO

Banco de

talentos

rede
‘ Cidada
APOIO OPERACIONAL

®

Carrefour forma

. — abra$®—> L' Formacgdo
:‘::% AR P especializada
-

INSTITUTO ESCOLA NACIONAL DE
Carrefour (9 = SUQI:NE*B_‘I,\."’I‘,EE.S. mAﬂPOS

educadores realizam




CONEXAO VAREJIO

Historia da parceria

2012 > 2013 > 2014 > 2015

Parceria Accenture e Criacdo do projeto Consolidagao do Manutenc¢ao do
Carrefour, apoiando o Conex3o Varejo, modelo, com método

projeto Conexdo da oferecendo cursos revisao do método operacional, com
Rede Cidadad para a de capacitacdo operacional, maior foco na
capacitacao e especificos para o buscando maior diversidade,
empregabilidade de varejo e eficiéncia e menor estabelecendo
jovens de baixa empregabilidade evasao. controle de
renda. focada no setor. indicadores.

Operacdao em Belo Operacdao em Belo
Horizonte, Sdo Paulo, Horizonte, Sdo Paulo e Rio

Operacao em Belo Operacao em Belo
Horizonte, Brasilia, Sdo Horizonte, Sdo Paulo,

Manaus, Brasilia e Rio de de Janeiro, Manaus,
Janeiro. Brasilia e Rio de Janeiro.

Paulo e Rio de Janeiro. Manaus, Brasilia e Rio de
Janeiro.




CONEXAO VAREJIO
Anos4 e 5

Em 2016/2017 mantivemos o projeto Conexdo
Varejo em Belo Horizonte, Sao Paulo, Manaus e
Recife e seguimos com o enfoque em
diversidade.

Q

Manaus (AM)

Além disso, o Carrefour ampliou o apoio a Rede
Cidada, em Belo Horizonte para atender a dois
novos publicos: jovens cumprindo medidas
socio-educativas e a populacao sénior.

Belo Horizonte (MG)

Q

5a0 Paulo [5P)




B Conexao Varejo
Nossos resultados

Desde 2012, ja treinamos 6,780 pessoas and encaminhamos 2,272 para o
mercado de trabalho

CAPACITADOS CONTRATADOS

2013 1.710 2013 E

2015 2015

2016

&

Cidada



Obrigada! L




